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С Новым годом!С Новым годом!

Профсоюзным комитетом Первичной профсоюз-
ной организации АО «АВТОВАЗ» с первых дней СВО 
оказывается помощь мобилизованным работни-
кам, членам Профсоюза АСМ РФ, осуществляю-
щим свой патриотический долг, а также их семьям. 
Всего с начало года размер финансовой помощи 
составил более 2 млн рублей. Есть и другая по-
мощь – волонтерская…

Работники АВТОВАЗа, профактив, жители горо-

да тоже не оставались в стороне, принимая участие в 

различных волонтерских проектах: собирали посылки с 

гуманитарной помощью, помогали семьям мобилизо-

ванных, шили одежду, изготавливали окопные свечи и 

маскировочные сети.

При поддержке профсоюзной организации АВТО-

ВАЗа и по инициативе Тольяттинского отделения «Союз 

женщин России» в мае 2023 года была организована 

волонтерская группа «Сети для СВОих». В эту группу 

входят члены Профсоюза АСМ, члены комиссии по ген-

дерной политике и культурно-массовой работе проф-

союзной организации и активистки тольяттинского от-

деления «Союз женщин России».

После обращения бойцов с просьбой изготовить ма-

скировочные сети актуальных расцветок рукодельницы 

стали искать помещение для работы, перебирать ткани 

и пробовать различные варианты плетения. Запросы на 

изготовление маскировочных сетей – одни из самых ча-

стых. Востребованный размер сетей – 3х6 и 5х7 метров.

Работа очень кропотливая и требует много времени, 

поэтому волонтеры трудятся практически ежедневно: 

приходят после работы, в выходные, с супругами и деть-

ми. «Оплетать, резать спанбонд, ленточки, участвовать 

в самом плетении – это не сложно», – делятся волонте-

ры. Так, благодаря им 20 сетей уже отправлены ребятам 

в зону СВО, а именно: 85 ОМСБр в/ч 78064 3-я батарея; 

в подразделение «Триумф» 12 роте; 3-й бригаде ГРУ; 

в 43-й полк; разведывательной роте; в 568-й зенитный 

ракетный полк (ПВО).

В октябре волонтерской группе от ребят с подраз-

деления «ТРИУМФ», которым были переданы 5 маски-

ровочных сетей, был вручен ценный и памятный пода-

рок – осколок с рисунком, нанесенным одним из бойцов.

За поддержку группы передаю слова благодарности 

профсоюзной организации АВТОВАЗа (председатель 

Сергей Зайцев), а также профкомам механосборочных 

производств (председатель Федор Широков) и автосбо-

рочного комплекса (председатель Виктор Гречишников).

И, конечно, стоит отметить тех, кто ещё год назад 

даже представления не имел, как плетутся маскировоч-

ные сети. А сегодня знает все нюансы о размерах, мате-

риалах и даже цветах. Кто посвятил этому очень много 

времени, вкладывая в каждую сетку частицу души и сер-

дечного тепла, – волонтеров группы «Сети для СВОих».

Особая благодарность нашим коллегам: семье Кузь-
мичевых (Вере и Сергею), семье Гурских (Майе и Да-

ниилу), Скрипниковой Екатерине, Рощиной Татьяне, 
Самотохиной Елене, Карповой Людмиле, Колесни-
ковой Наталье, Растопчиной Татьяне, Шакшатиной 
Евгении, Лариной Дарье, Шибаевой Елене, Лаза-
ревой Танзиле, Юрию Пыркину, Марине Либек.

Огромное спасибо вам за помощь, за отзывчивость 

души и доброту сердец! И, если хоть одну жизнь сбере-

гут наши сети, значит, общее дело было не зря.

Елена САЗОНОВА, 
инициатор и куратор 

волонтерской группы «Сети для СВОих»

Вот и ещё один год пролетел.

Всё же немало наделал он дел.

Впрочем, в последнее время всегда

Всё напряжённей проходят года .

Ну и, конечно же, наш АВТОВАЗ!

Тоже судьбой был испытан не раз.

Но каждый раз напряжением сил

Он изо всех передряг выходил.

Наш АВТОВАЗ! Мы гордимся тобой

Также, как нашей великой страной!

Ну и, конечно же, все мы хотим,

Чтоб новый год был немного другим.

Чтоб на земле всюду мир наступил.

Чтобы никто никому не грозил.

Чтобы поменьше различных проблем,

Чтобы хватало машин наших всем!

Чтоб Новый год людям 

счастье принёс!

Чтобы ко всем заглянул Дед Мороз!

Чтоб все желанья исполнил бы он,

Сказкой и чудом наполнив наш дом!

Всех С НОВЫМ ГОДОМ, 

коллеги, друзья!

Пусть будет в мире побольше добра!

Пусть ожидают и дальше нас всех

ВЕРА, НАДЕЖДА, ЛЮБОВЬ и успех!!!

Владимир ВИХЛЯЕВ, 
ветеран АВТОВАЗа 

Уходящий год был необычным и испытательным для всех 

нас, мы столкнулись с множеством трудностей и вызовов: 

санкционное давление, локализация деталей и компонентов, 

наращивание объемов производства. Но благодаря силе все-

го трудового коллектива, нашему крепкому духу и солидарно-

сти, трудолюбию и профессионализму мы достигли настоящих 

успехов: логистические цепочки настроены, производственные 

линии работают в максимальном темпе, автомобили LADA за-

нимают абсолютную лидерскую позицию на российском рынке. 

Мы показали и доказали всем, что вместе можем преодолеть 

многое. Активная позиция, мудрость и сплоченность, вклад в 

развитие и процветание АВТОВАЗа и дочерних предприятий 

каждого из вас неоценимы!

В новом году перед нами открываются новые возможности 

и перспективы. Но безусловным приоритетом наступающе-

го года (как и уходящего) является поддержка трудового кол-

лектива. Это соблюдение коллективного договора, развитие 

персонала, обеспечение социальными льготами и гарантиями, 

помощь мобилизованным и их семьям, поддержка наших вете-

ранов. Я уверен, что мы сможем достичь ещё больших высот и 

успешно решать интересы каждого работника. Лишь вместе мы 

сможем достичь больших результатов!

Дорогие коллеги и уважаемые ветераны, пусть Новый 2024 

год принесёт вам вдохновение и новые достижения. Искренне 

желаю вам, чтобы ваш труд был всегда оценен, а ваши таланты 

и умения находили заслуженное призна-

ние. Желаю вам в новом году осущест-

вления всех ваших планов и мечтаний, 

высот в профессиональной деятель-

ности. Крепкого здоровья, душевного 

спокойствия и счастливых моментов 

с вашими близкими. Пусть предстоя-

щие праздники принесут вам много 

тепла, любви и добра, а каждый 

день нового года будет напол-

нен радостью и благополучием. 

Берегите себя и своих близких. 

С Новым годом!

Сергей ЗАЙЦЕВ, 
председатель 

ППО АО «АВТОВАЗ» 
АСМ РФ

Уважаемые работники, члены Профсоюза 
ППО АО «АВТОВАЗ» АСМ РФ!

Поздравляем с наступающим Новым годом! Пусть 2024 год принесет вам 

радость, взаимопонимание и теплые моменты с близкими. Пусть счастьем и до-

бротой будет наполнен дом каждого.

Желаем вам любви, здоровья, достатка, семейного благополучия и восхитительных праздников, полных чудес и подар-

ков, волшебного новогоднего настроения, приятной атмосферы и исполнения всех желаний в Новом году!

Негосударственный пенсионный фонд «Ростех»

ЗА ДОБРОТУ СЕРДЕЦ СПАСИБО

ДОРОГИЕ ДРУЗЬЯ!
Вот и завершается 2023 год и начинается новый период, полный надежд и возможностей. От имени 

Первичной профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» я поздравляю вас и ваших близких с наступающим 
Новым 2024 годом!

С НОВЫМ 
2024 ГОДОМ!



2 Вести профсоюза  № 11 (213)Обзор новостей

О заседании Президиума Центрального комите-
та Профсоюза работников автомобильного и сель-
скохозяйственного машиностроения рассказал 
председатель ППО АО «АВТОВАЗ» Сергей Зайцев 
на оперативном совещании 14 декабря.

Участники Президиума 6 декабря подвели итоги: что 

удалось выполнить в год укрепления и развития соци-

ального партнерства, какие задачи предстоит выпол-

нить профсоюзной стороне в новом году. Основной 

темой стал вопрос о ситуации в отрасли и задачах Проф-

союза на современном этапе. По данным ежемесячно-

го профсоюзного мониторинга, социально-экономиче-

ская ситуация в отрасли остается стабильной.

По данным Росстата, средняя заработная плата по 

России в текущем году выросла на 13,8 % и составила 

70 150 рублей. Вместе с тем, средняя заработная плата 

на предприятиях автомобилестроения увеличилась на 

12 % и составила 68 409 руб. По-прежнему сохраняется 

проблема с дефицитом кадров.

Также был рассмотрен вопрос о проведении отчетов 

и выборов в первичных профсоюзных организациях. 

Принято решение провести их в структурных подразде-

лениях ППО в период с марта по октябрь 2024 года.

Еще одно важное итоговое заседание – заседа-
ние трехсторонней комиссии по регулированию 
социально-трудовых отношений на территории 
г.о. Тольятти – прошло 13 декабря. Подробнее 
о нем проинформировал заместитель председате-
ля ППО Валерий Королев.

В состав комиссии включена представитель ППО 

АВТОВАЗа – Наталья Колесникова, председатель проф-

кома АНО ДО «Планета детства «Лада».

Был рассмотрен вопрос о выполнении муниципальной 

программы «Развитие транспортной системы и дорож-

ного хозяйства г.о. Тольятти на 2021–2025 годы». Ва-

лерий Юрьевич напомнил, что именно по инициативе 

нашей профсоюзной организации в городское трёхсто-

роннее соглашение был включен ремонт путепровода, 

благодаря чему на сегодняшний день эти работы уже 

выполнены и прежняя схема движения восстановлена.

А в дополнительное соглашение к трехстороннему 

соглашению, также по инициативе профсоюзной сторо-

ны, был включён пункт, который долгое время не реали-

зуется и касается организации остановки обществен-

ного транспорта в районе нового корпуса ППИ («База 

УМТС»). Достигнуто решение по проведению необходи-

мых проектно-изыскательных работ в 2024 году.

При обсуждении итогов развития транспортной си-

стемы с профсоюзной стороны прозвучал вопрос о де-

фиците и общественного транспорта, и его водителей. 

Данный вопрос был включен в план работы трехсторон-

ней комиссии на следующий год.

Положительное решение о премировании работ-
ников АВТОВАЗа по итогам работы за II полугодие 
2023 года, прозвучавшее на отчетной конференции 
профсоюзной организации 6 декабря, поддержали 
дочерние зависимые общества. Об этом расска-
зали председатели профкомов соответствующих 
подразделений ППО.

Так, приказ о премировании подписан в ООО «ЛИН», 

ООО «АВТОВАЗ ПРОО», ООО «ПППО», Университете 

Группы «АВТОВАЗ», ООО «Соцкультбыт-АВТОВАЗ» и 

других «дочках». Размер и срок выплаты премии анало-

гичен заводу – 14 тысяч рублей в январе 2024 года.
К другой информации с подразделений: началась 

выдача новогодних подарков для детей работников за-

вода до 14 лет (включительно), продолжается сбор и от-

правка гуманитарной помощи участникам СВО, стома-

тология прессового производства уходит в новогодний 

отпуск с 27 декабря. Из вопросов актуальны обращения 

работников металлургии по освещению и подсветке 

КПП по северной стороне завода.

С начала декабря в профсоюзную организацию АВТО-

ВАЗа (АСМ РФ) приняты 188 человек: ПЛП – 28, ПрП – 

8, МСП – 11, ПТО – 4, СДпПЛ – 26, ППИ – 6, предприя-

тия питания – 3, СВППМ – 15, АНО ДО – 19, ДИС – 11, 

СДпК – 7, СВПпБиР – 1, СВПпПиСП – 5, СВПпЗ – 10, ЛАДА 

Ижевск – 33, ЛАДА-МЕДИА – 1.

10 декабря во Дворце детского и юношеского 
творчества г.о. Тольятти состоялся Первый проф-
союзный фестиваль КВН, посвященный Дню рожде-
ния профсоюзной организации АВТОВАЗа. Фести-
валь собрал практически полный зал.

Инициатива проведения такого мероприятия при-

надлежит капитану команды КВН заводской «первички» 

«Профпригодны» Евгению Вогнивенко. Как рассказал 

сам Евгений, еще в 2019 году было решено создать 

одну команду, которой было вверено представлять 

профсоюзную организацию завода. В этом году ко-

миссией по работе с молодежью ППО и командой КВН 

«Профпригодны» было организовано обучение в школе 

КВН. Итогом стало образование 7 сборных команд из 

разных подразделений ППО, которые и стали участ-

никами фестиваля. Они выступили в двух заданиях: 

«Визитка» и «Озвучка». Победителем стала команда 

«Профсоюз» (штатные работники ППО). II место заняла 

команда «Воспиталки-зажигалки» (АНО ДО), а III место 

разделили команды «Квартет Ы» (АСК, КорпусГрупп 

Волга-Дон, ЛАДА-МЕДИА) и «Шаурма по-домашнему» 

(АСК, ДОРТО, АНО ДО, инжиниринг).

Первичная профсоюзная организация АВТОВАЗа 

благодарит всех: команды, зрителей, организаторов, 

жюри и партнеров – за настоящий фестиваль юмора! 

Надеемся, что он станет ежегодным и будет раскрывать 

новые и новые команды, которые будут дарить положи-

тельные эмоции коллегам.

Татьяна ЧАЙКУН

Для членов Профсоюза АСМ 
и их семей с 1 декабря действу-
ет эксклюзивное предложение: 
возможность подключить новые 
тарифы МТС, которых в свобод-
ном доступе для других абонен-
тов нет. Об этом на оперативном 
совещании 30 ноября рассказа-
ли специалисты филиала ПАО 
«МТС» в г. Самара.

Они отметили, что компания по-

стоянно обновляет сеть в Самар-

ской области. Особое внимание 

МТС уделила качеству связи и по-

крытию в пригородах Тольятти и на-

селенных пунктах Ставропольского 

района. Кроме того, МТС ускори-

ла мобильный интернет в садовых 

товариществах АВТОВАЗа, в СНТ 

«Ромашка» и в селе Подстепки.

Тарифы для профсоюзной орга-
низации предусматривают выгод-
ную стоимость наиболее востре-
бованных услуг – больших пакетов 
звонков и мобильного интернета, а 
также антиспам-сервиса и услуги 
«Вторая память», которая предла-
гает 80 ГБ для хранения и обмена 
данными. Остатки трафика во всех 
тарифах переносятся на следую-
щий месяц.

Тариф «Умный бизнес L»:
• стоимость: 300 руб./мес.;
• 1600 мин, 60 ГБ, 1000 SMS;
• безлимитные звонки на МТС 

РФ, мессенджеры и навигация.

Тариф «Умный бизнес XL»:
• стоимость: 500 руб./мес.;
• 5000 мин, 60 ГБ, 1000 SMS;
• 100 минут на звонки в другие 

страны;

• безлимитные звонки на МТС 

РФ, мессенджеры, навигация, соц-

сети и видео;

• интернет в других странах 

тарифицируется по специальной 

цене опции «Выгодный интернет 

за границей».

Специалисты МТС подчеркну-

ли, что предложение для членов 

профсоюза можно использовать 

как при подключении нового но-

мера МТС (50 рублей), так и при 

переходе на МТС с номером дру-

гого оператора (100 рублей). Для 

подключения нового тарифа от 

МТС необходимо подать заявку 

в профком своего подразделения 

на получение сертификата. Как 

только сертификат будет выдан, 

можно обратиться в салон МТС 

и подключить нужный тариф.

На преддекабрьской ра-
бочей неделе Президен-
том РФ был подписан ряд 
законов. Прокомментиро-
вала их заведующий юри-
дическим отделом ППО АО 
«АВТОВАЗ» АСМ РФ Татья-
на Аношкина.

Федеральным законом 
№ 548-ФЗ от 27.11.2023 г. 

увеличен размер минималь-

ной оплаты труда, который с 

1 января 2024 года составит 

19 242 рубля.

Федеральным законом 
№ 550-ФЗ от 27.11.2023 г. 

внесены изменения в ранее 

принятый Закон № 350-ФЗ 

от 03.10.2018 г. «О внесении 

изменений в отдельные за-
конодательные акты Россий-
ской Федерации по вопро-
сам назначения и выплаты 
пенсий». Принятым законом 
стоимость пенсионного ко-
эффициента теперь установ-
лена в 133,05 рублей, то есть 
по сравнению с 2023 г. уве-
личена на 9,28 рублей. Таким 
образом, размер страховых 
пенсий с 01.01.2024 г. уве-
личится на 7,5 %. Также, на 
567 рублей увеличен размер 
фиксированной выплаты и 
установлен теперь в размере 
8134,88 рубля.

Федеральным законом 
№ 551-ФЗ от 27.11.2023 г. 
установлен ожидаемый пери-
од выплат накопительной ча-
сти пенсии в 264 месяца.

Юрисконсульт

Члены Профсоюза АСМ РФ вправе обра-

щаться за юридической помощью в любой 

пункт выездных консультаций, независимо 

от структурного подразделения Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТОВАЗ» 

АСМ РФ, в котором они состоят на учёте.

Часы приёма – с 11:00 до 15:30

А – зав. юридическим отделом 

Аношкина Т.А.

Д – ведущий юрисконсульт 

Донгаузер А.В.

Р – ведущий юрисконсульт 

Рыжова Е.В.

ГРАФИК ВЫЕЗДНЫХ КОНСУЛЬТАЦИЙ НА ЯНВАРЬ 2024 ГОДА

Подразделение Место проведения
Январь

10 12 16 17 18 23 26 31

АСК, СДпК Корпус 170/3, каб. 208А Д

СВППМ, СДпПЛ, ДОРТО Корпус 60, каб. 346 Р

Инжиниринг, СВПпЗ Корпус 3/1, каб. 426 А

АО «ПСА ВИС-АВТО»
Индустриальная,1 

Производств. корпус
Д

ПЛП, ПТО Корпус 10, каб. 309 Р

ООО «ЛИН» Корпус 70, каб. 124 Д

ПрП, ПТО Корпус 06/1, каб. 241 Р

МСП, ДИС, СДпК Корпус 170/3, каб. 320 Д

С ПРОФСОЮЗОМ  НЕ  ШУТИ

СПЕЦИАЛЬНЫЕ ТАРИФЫ МТС 
ДЛЯ ЭКОНОМИИ БЮДЖЕТА

НОВОЕ 
В ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВЕ
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На отчетной конференции Пер-
вичной профсоюзной организации 
АО «АВТОВАЗ» 6 декабря прозвучали 
итоги работы за год не только проф-
союзного комитета, но и предприя-
тия. А также стали известны важные 
решения и награждены лучшие цехо-
вые профсоюзные организации.

В работе конференции приняли уча-

стие: президент АО «АВТОВАЗ» Максим 
Соколов, вице-президент по персоналу 

и социальной политике Дмитрий Ми-
халенко, первый заместитель главы 

г.о. Тольятти Андрей Дроботов, депутат 

Самарской губернской думы Владимир 
Бокк, депутат городской думы Андрей 
Игнатьев, председатель Профсоюза 

АСМ РФ Андрей Фефелов, председа-

тель Федерации профсоюзов Самарской 

области Дмитрий Колесников, пред-

седатель областной организации Проф-

союза АСМ Александр Меньшиков, 

председатель Ассоциации профсоюзных 

организаций г.о. Тольятти Анатолий Ка-
линин, а также руководители подразде-

лений завода и члены Президиума Проф-

союза АСМ.

О предварительных результатах 2023 

года и задачах на будущее рассказал гла-

ва АВТОВАЗа. Максим Юрьевич отразил 

в своем выступлении те вызовы, которые 

были в начале года, и основные итоги уже 

по факту 11 месяцев работы. Так, напри-

мер, доля рынка новых автомобилей в 

России составила 36,4 %. Лидерами яв-

ляются наши модели Granta (№ 1) и Niva 

(№ 2). При этом, несмотря на внешние 

вызовы, нашему предприятию удалось не 

только сохранить, но и развить модельный 

ряд. Особенно важен рост средней зара-

ботной платы всего персонала АВТОВАЗа: 

за 10 месяцев 2023 года, по сравнению с 

аналогичным периодом прошлого года, 

она выросла на 39 %, а по основным рабо-

чим – на 54 %.

Максим Соколов поблагодарил весь 

коллектив за самоотдачу и усилия, ко-

торые позволили достичь таких ре-

зультатов к концу года. Благодаря это-

му администрацией, по согласованию 

с профсоюзным комитетом, принято 

решение: выплатить после Нового 
года всем работникам АВТОВАЗа 
и дочерних обществ единовремен-
ную премию по результатам работы 
за II полугодие 2023 года в размере 
14 тысяч рублей. До конца 2023 года 

мобилизованным работникам Общества 

премия будет выплачена в увеличен-

ном размере – 28 тысяч рублей, а се-

мьям погибших коллег – по 100 тысяч 
рублей. К слову, той работе, которая 

велась в коллективе для оказания под-

держки мобилизованных, участников 

СВО и их семей, Максим Юрьевич уде-

лил особое внимание.

Об этом же направлении в своем до-

кладе говорил и председатель ППО 

Сергей Зайцев. Профсоюзный коми-

тет АВТОВАЗа ежемесячно перечисляет 

средства в Фонд «Солидарности» ФПСО, 

производит разовые перечисления в 

другие фонды. Регулярно оказывает 

материальную помощь членам семей 

военнослужащих. Перечисляет средства 

для оказания поддержки в сборе гума-

нитарной помощи. Всего на эти цели в 

2023 году из бюджета профсоюзной ор-

ганизации АВТОВАЗа направлено свыше 

2 млн рублей.

Профсоюзные комитеты структурных 

подразделений организовывали волон-

терские акции по сбору и отправке гума-

нитарной помощи. Члены комиссии по 

гендерной политике и культурно-массо-

вой работе, совместно с активистками 

Тольяттинского отделения «Союз жен-

щин России» на протяжении нескольких 

месяцев участвовали в изготовлении ма-

скировочных сетей, которые были пере-

даны в зону СВО.

Говоря об итогах года, Сергей Юрьевич 

подчеркнул каждое направление проф-

союзной работы, привел цифры, графики 

и другие наглядные факты. Особое внима-

ние уделялось контролю хода выполнения 

коллективного договора, мероприятий 

Соглашения по охране труда.

Пристально анализировался уровень 

заработной платы и её покупательной 

способности, которая составила 4,75 про-

житочных минимума трудоспособного 

населения Самарской области. Уровень 

средней заработной платы в АО «АВТО-

ВАЗ» за 10 месяцев 2023 года – 70 013 
рублей. Это было достигнуто благодаря 

правильным решениям администрации и 

профсоюзного комитета: повышение та-

рифных ставок и окладов всему коллекти-

ву на 9 % и еще на 10 % – рабочим и линей-

ному персоналу, премирование по итогам 

полугодий, к Празднику Весны и Труда, 

выплата материальной помощи членам 

профсоюза в размере 7 тысяч рублей.

Эффективную работу по вопросам ока-

зания правовой помощи членам проф-

союза проводит профсоюзная юридиче-

ская служба. Экономическая эффек-
тивность всех форм правозащитной 
деятельности составила более 2,5 млн 
рублей. Среди членов профсоюза очень 

востребованы мотивационные проекты 

профсоюзной организации по разным на-

правлениям: отдых и лечение, спорт, со-

товая связь, касса взаимопомощи, скидки 

от партнеров профсоюзной дисконтной 

карты. Сергей Юрьевич поблагодарил 

профсоюзный актив и всех членов проф-

союза за ответственную и слаженную ра-

боту в напряженном отчетном периоде. 

С подробным отчетом профсоюзного ко-

митета о работе за 2023 год можно озна-

комиться на сайте профсоюзавтоваза.рф, 

в разделе «Отчеты».

Также были заслушаны отчеты кон-

трольно-ревизионной комиссии и комис-

сии по работе с молодежью первичной 

профсоюзной организации. А выступа-

ющие делегаты от автосборочного ком-

плекса, служб директора по производ-

ственной логистике и вице-президента 

по безопасности и режиму подняли вол-

нующие работников вопросы и подчерк-

нули положительные итоги работы.

Заведующий отделом профкома СДпПЛ 

Светлана Силина в своем докладе от 

подразделения службы отметила работу 

по оказанию помощи мобилизованным и 

их семьям и вышла со следующим пред-

ложением в адрес администрации заво-

да: предоставлять возможность очеред-

ного отпуска женам/родителям (работ-

никам АВТОВАЗа) совместно с мужьями/

сыновьями (участниками СВО), пришед-

шими в отпуск.

Предцехкома профсоюзной органи-

зации УСВПпБиР Татьяна Борисова 

передала просьбу коллектива сохранить 

наполнение и соотношение Программы 

оздоровления и отдыха на уровне 2023 

года.

Много вопросов поступило от работ-

ников автосборки: повышение уровня 

заработной платы отдельным катего-

риям специалистов, состояние дорог и 

работа транспорта в зимнее время года, 

увеличение количества партнеров по 

профсоюзной дисконтной карте.

После выступлений прения были за-

вершены, проект постановления кон-

ференции был принят, а также прошло 

награждение призеров смотра-конкур-

са на лучшую цеховую профсоюзную 

организацию. Всех призеров мы опу-

бликовали в ноябрьском номере газеты 

«Вести профсоюза» (№ 10 от 30 ноября 

2023 года).

Председатель ФПСО Дмитрий Ко-

лесников в своем выступлении побла-

годарил от имени трудовых коллективов 

региона профсоюзную организацию 

АВТОВАЗа за большую и важную прово-

димую работу, за умеренный и настоя-

щий оптимизм, за достигнутые высокие 

показатели своей деятельности.

Дмитрий Геннадьевич подчеркнул, 

что АВТОВАЗ сегодня выполняет важ-

ную государственную задачу – не просто 

остаться лидером на российском рынке, 

а обеспечить национальный суверенитет 

в производстве автомобилей.

Также он озвучил решение, которое 

было принято Президиумом ФПСО:

– Учитывая большой вклад в развитие 

и укрепление профсоюзного движения 

Самарской области, совершенствова-

ние региональной системы социального 

партнерства в сфере труда, обеспечение 

организационного единства, повышение 

эффективности деятельности по защите 

социально-трудовых прав и интересов 

трудящихся, а также за высокую проф-

союзную деятельность, высокий уровень 

социальной защиты коллектива, вне-
сти в Книгу почета Федерации проф-
союзов Самарской области Первич-
ную профсоюзную организацию АО 
«АВТОВАЗ» АСМ РФ.

Татьяна ЧАЙКУН

ПРОФСОЮЗНАЯ ОРГАНИЗАЦИЯ 
АВТОВАЗА – В КНИГЕ ПОЧЕТА

По многочисленным обращениям работни-
ков АВТОВАЗа, высказанным на конференциях, 
с 11 декабря 2023 года организованы перевозки 
для доставки работников АО «АВТОВАЗ», прожи-
вающих в с. Ягодное и в с. Подстепки, на рабо-
ту к 3-й смене к 00:15 и вывоза с работы после 
окончания 2-й смены в 00:15 по маршрутам:

• маршрут № 1 (прямое направление): с. Ягодное – 

ОП «КВЦ»: ул. Советская, 50 – ул. Чкалова – ул. Воз-

несенского – ул. Грачёва (ОП «Первомайская») – ОП 

«Мечта» – ОП «Крымский квартал» – ОП «Ладья Благо-

получия» – Ягодное шоссе – ул. Цеховая – ул. Вокзаль-

ная (со всеми остановками) – ул. Борковская (со всеми 

остановками) – Южное шоссе (со всеми остановка-

ми) – ОП «КВЦ»;

• маршрут № 1 (обратное направление): ОП «КВЦ» – 

с. Ягодное: ОП «КВЦ» – ул. Цеховая – ул. Вокзальная 

(со всеми остановками) – ул. Борковская (со всеми 

остановками) – Южное шоссе (со всеми остановка-

ми) – с. Ягодное (по той же схеме);

• маршрут № 2 (прямое направление): с. Подстеп-

ки – ОП «КВЦ»: ОП «с. Подстёпки» – ОП «Ст. Разина» – 

ОП «Полевая» – ОП «ул. Надежды» – ОП «ул. Специали-

стов» – ул. Фермерская – пос. «Приморский» – Москов-

ский пр-т – ул. Заставная – Южное шоссе (со всеми 

остановками) – ул. Цеховая – ул. Вокзальная (со всеми 

остановками) – ул. Борковская (со всеми остановка-

ми) – Южное шоссе – ОП «7 вставка»;

• маршрут № 2 (обратное направление): ОП «7 встав-

ка» – с. Подстепки: ОП «7 вставка» – Южное шоссе 

(со всеми остановками) – ул. Цеховая – ул. Вокзаль-

ная (со всеми остановками) – ул. Борковская (со все-

ми остановками) – Южное шоссе – ул. Заставная – 

Московский пр-т – пос. «Приморский» – с. Подстёпки 

(по той же схеме).

Время и место подачи транспортных средств:

• маршрут № 1 (прямое направление): с. Ягодное – 

22:45;

• маршрут № 2 (прямое направление): с. Подстепки – 

22:50;

• маршрут № 1 (обратное направление): ОП «КВЦ – 

00:25

• маршрут № 2 (обратное направление): ОП «7 встав-

ка» – 00:30.

На остановочных пунктах, имеющихся на маршру-

тах, осуществляется посадка только работников АО 

«АВТОВАЗ» при предъявлении удостоверения сотруд-

ника АО «АВТОВАЗ» (пропуска) и оплате проезда в раз-

мере 35 рублей (в т.ч. НДС 20 %).

В качестве оплаты принимаются наличные денеж-

ные средства и безналичный платеж по банковской 

карте. Льготы на проезд не предоставляются.
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Представляем лауреата город-
ской акции общественного признания 
«Наши люди» от службы вице-прези-
дента по продажам и маркетингу в 
номинации «Профсоюзные и обще-
ственные лидеры» – председателя 
профсоюзного комитета производ-
ства исходящей логистики автомо-
биля Фролову Валентину Сергеевну.

Валентина начала свою трудовую де-

ятельность в 1986 году технологом на 

хлебокомбинате, но уже спустя год при-

шла на родной завод, где и работает се-

годня. В бригаде Валентина Сергеевна 

ответственно подходит к своим обязан-

ностям контролера отдела обеспечения 

отгрузки автомобилей. Неоднократно 

обучалась новым методам в работе, по-

вышая свой профессионализм. Обучала 

молодых работников. Благодаря своим 

организаторским способностям, опыту 

работы и доверию коллектива, в 1991 

году Валентину избрали профгрупоргом 

бригады.

Она активно принимает участие в обще-

ственной жизни коллектива бригады, цеха 

и всего производства. В 2001 году Вален-

тина избрана в члены цехового комитета, 

а в 2009 году – председателем цехового 

комитета с численностью более 300 чело-

век. Лидерские качества, хорошие орга-

низаторские способности, знание психо-

логии человека, индивидуальный подход 

к каждому – не остаются незамеченными 

в большом и дружном коллективе.

В настоящее время, когда наши воен-

нослужащие находятся в зоне СВО и вы-

полняют задачи по защите Родины, Вален-

тина общается с семьями мобилизованных 

своего подразделения, оказывая им необ-

ходимую помощь.

Валентина – не только отличный работ-

ник, профсоюзный лидер, но и обаятель-

ная женщина, замечательная хозяйка, 

общительная и легкая на подъем, готовая 

в любую минуту прийти на помощь.

Коллектив производства исходящей 

логистики автомобилей и профсоюзный 

комитет СВППМ поздравляет Валентину 

Сергеевну с высокой наградой и призна-

нием в данной номинации. Благодарим 

за активную жизненную позицию и жела-

ем ей дальнейших успехов в профсоюз-

ной и производственной работе.

Профком СВППМ

В коллективе производств литья и поковок ра-
ботают замечательные люди, которые пользуют-
ся заслуженным авторитетом и уважением. Среди 
них – председатель цехового комитета цеха 14-4 
Рожков Игорь Витальевич и старший мастер цеха 
11-1 Галушкин Игорь Георгиевич.

28 ноября состоялось торжественное мероприятие, 

посвященное чествованию победителей городской ак-

ции «Наши люди». Профсоюзный комитет производств 

литья и поковок представлял в номинации «Профсоюз-

ные и общественные лидеры» Рожкова И.В., в номина-

ции «Специалист отрасли» – Галушкина И.Г.

Рожков Игорь Вита-
льевич свою жизнь связал 

с АВТОВАЗом после окон-

чания техникума ТТГХиСТ 

по специальности «Газо-

электросварщик», устроился 

сварщиком МКС на «Шев-

роле-Нива», потом пере-

велся в МСП мотор-4 на-

ладчиком, а в декабре 2011 

года – в цех холодно-объ-

ёмной штамповки № 14/4 

корректировщиком ванн 

3-го разряда, где трудится 

по настоящее время.

Обязательность, пункту-

альность, коммуникабель-

ность, трудолюбие, хоро-

шие организаторские способности – вот те качества, 

которые характеризуют Игоря Витальевича и за кото-

рые в 2019 году его избирают председателем цехового 

комитета. Как человек с активной жизненной позицией, 

он обладает высоким чувством ответственности за по-

рученное дело.

Под руководством Игоря Витальевича профсоюзный 

цеховой комитет ведет активную работу с коллективом 

цеха: принимают участие в смотрах-конкурсах, выстав-

ках, спортивных мероприятиях, организуют поздравле-

ния коллектива.

Дружная семья Рожковых свободное время любит 

проводить на даче, а также заниматься её благоустрой-

ством. Родители серьёзно относятся к воспитанию 

своих детей, заботятся об их духовном, нравственном 

и физическом развитии. Глава семейства Игорь Вита-

льевич является для них образцом хорошего семьяни-

на, потому что ему присущи ответственность, доброта 

и большая любовь к дочерям и жене. Все трудные жиз-

ненные ситуации решаются сообща обоими родите-

лями, которые всегда находят мудрое и правильное 

разрешение возникшей проблемы. Жизненный девиз 

Игоря Витальевича: «Не откладывай на завтра то, что 

можешь сделать сегодня».

Галушкин Игорь Георгиевич устроился работать на 

АВТОВАЗ в 2002 году по профессии обрубщик. В 2004 

году был переведен мастером, а в 2014 году – старшим 

мастером цеха 11/1. Это настоящий энтузиаст своего 

дела.

Игорь Георгиевич – технически грамотный и ини-

циативный работник, в том числе в решении вопросов 

обслуживания, ремонта и бесперебойной работы уста-

новок по обработке альтернативной продукции «Анкер» 

и «Клин». Принимал активное участие в модернизации 

инструмента установок по обработке отливок «короб-

ка дифференциала», «суппорт переднего тормоза». 

За время работы участвовал во внедрении в производ-

ство 14 рационализаторских предложений, направлен-

ных на повышение надежности работы оборудования и 

улучшение качества выпускаемой продукции, с эконо-

мическим эффектом до 22 миллионов рублей.

Помимо этого, внес большой вклад в технологию про-

цесса по изготовлению и обработке деталей для участ-

ка формовки, что дало возможность снизить уровень 

брака на 10 %. Постоянно совершенствует методы «Бе-

режливого производства», что позволяет в кратчайшие 

сроки восстановить работоспособность оборудования 

и снизить потери от простоев.

Игорь Георгиевич посто-

янно совершенствует и по-

полняет свои знания, обу-

чает других, помогает, под-

держивает, вдохновляет на 

работу молодых работни-

ков производства. Большое 

внимание уделяет форми-

рованию у них прочных те-

оретических знаний и прак-

тических навыков. Обучил 

многих рабочих по специ-

альности «Плавильщик». Он 

с легкостью решает во-

просы, будь они производ-

ственного характера или 

межличностных отноше-

ний, бытовые или вопросы 

организационного плана.

У Галушкиных дружная, 

добрая, гостеприимная се-

мья. Игорь Георгиевич уде-

ляет много внимания детям 

и близким. Любимое хобби – рыбалка и путешествия. 

А еще глава семьи очень любит лесных птиц.

Коллектив ПЛП поздравляет Игоря Рожкова и Игоря 

Галушкина с заслуженным общественным признанием. 

Желаем новых трудовых побед, высоких достижений, 

благополучия в семье и крепкого здоровья!

Профком ПЛП

28 ноября в Культурном центре «Автоград» со-
стоялось торжественное мероприятие – городская 
акция общественного признания «Наши люди». 
Одной из победителей в номинации «Женщина-
мать» стала Данилова Анжелика Алексеевна, кон-
тролер станочных и слесарных работ дирекции по 
технологическому обеспечению качества службы 
директора по качеству.

Анжелику Алексеевну знают многие на заводе. 

34-летний стаж работы на производстве, долгие годы 

работы профгрупоргом послужили уважению и заслу-

женному авторитету в коллективе. Признание на го-

родском мероприятии она получила как многодетная 

мать, воспитавшая вместе с супругом Андреем Викто-
ровичем достойных детей, чьи заслуги также оценены 

обществом.

Дочь Анна награждена Благодарственным письмом 

за безупречную работу и большой вклад в развитие 

культуры г. Тольятти, ей вручен памятный знак «За слу-

жение людям».

Сын Антон награждён Похвальной грамотой Мини-

стерства образования и науки РФ «За особые успехи 

в изучении отдельных предметов». Закончил маги-

стратуру ТГУ с красным дипломом, работает ведущим 

специалистом в IT-компании, является наставником, 

преподает информатику. Антон – постоянный участник 

городских мероприятий, музыкальных конкурсов и фе-

стивалей «Студенческая весна», фестиваля патриоти-

ческой песни «Во славу Отечества» и других.

Младшая дочь Анастасия учится на химика-техноло-

га, также активно участвует в городских конкурсах, за-

нималась танцами, делает поделки из алмазной мозаи-

ки, изучает тайский язык. Анастасия – самостоятельная, 

и её семья верит, что она сможет всего достичь.

У Анжелики Алексеевны всегда есть время для де-

тей. Вместе они посещают театры, любят путешество-

вать по городам и красивым местам нашего края, да и 

просто устраивать домашние посиделки с пением под 

гитару. В основе замечательной семьи Даниловых – 

порядочность и доброта.

Мы искренне поздравляем Анжелику Алексеевну, 

благодарим за активную позицию, оптимизм, неисся-

каемую энергию и добросердечность! Желаем её семье 

дальнейших успехов и благополучия!

Профком СДпК

ПРОФСОЮЗНЫЙ ЛИДЕР 
ПРИДЁТ НА ПОМОЩЬ ВСЕГДА

«ЖЕНЩИНА-МАТЬ»

ЛИДЕР – ЭТО НАВСЕГДА!



www.профсоюзавтоваза.рф 5В подразделениях

6 декабря с раннего утра 
звучали поздравления в 
адрес очаровательного юби-
ляра службы директора по 
качеству – Ирины Геннадьев-
ны Форос!

Трудовой путь Ирины Ген-

надьевны – достойный пример 

для молодых кадров! В 1989 го-

ду героиня нашего расска-

за была принята на Волжский 

автомобильный завод кладов-

щиком в тот самый отдел ис-
пытаний автомобилей СДпК, 

которым руководит в насто-

ящее время. Без отрыва от 

производства Ирина окончи-

ла Тольяттинский технический 

колледж, по направлению род-

ного завода поступила и окон-

чила Международный институт 

рынка по специальности «Ме-

неджмент организации». Прой-

дя непростой путь и обретя 

неоценимый опыт, заслужила 

весомый авторитет и уважение. 

Коллеги говорят, что Ирина 

Форос умеет всё и при этом «на 

отлично»: разбираться в слож-

нейших производственных за-

дачах, быть великолепным ор-

ганизатором и чутким руково-

дителем, прекрасной женой и 

матерью, настоящим отзывчи-

вым другом, решать нерешае-

мые проблемы!

Разносторонность интере-

сов Ирины Геннадьевны, как 

талантливого человека, мно-

гогранна: это рисование и му-

зыка, кулинария и рукоделие, 

дачное хозяйство, психология и 

экономика, и, конечно, она пре-

красно разбирается в устрой-

стве всех агрегатов современ-

ного автомобиля.

Заслуги этой замечательной 

женщины не остались незаме-

ченными и на областном уров-

не: от губернатора Самарской 

области за вклад в патриоти-

ческое воспитание молодежи 

Ирина Геннадьевна награжде-

на памятным знаком «Куйбы-

шев – запасная столица», а в 

2022 году отмечена благодар-

ностью от Министерства про-

мышленности и торговли РФ.

Ирина Геннадьевна, коллек-

тив отдела испытаний поздрав-

ляет Вас с юбилеем. Здоровья, 

радости и счастья, тепла и сол-

нечной погоды Вашему дому!

С безмерным уважением, 
коллеги, друзья, 

профком СДпК

Отличный специалист, спортсмен, 
активист и просто замечательный че-
ловек Михайлов Евгений Борисович 
отметил 17 декабря свой 55-летний 
юбилей.

В 1984 году юбиляр поступает в То-

льяттинский химико-технологический тех-

никум и сразу, проявляя свою активную 

позицию, вступает в ряды профсоюзной 

организации. По окончании учебы Евге-

ний призывается в ряды Вооруженных сил 

СССР, достойно служит в гвардейской 

вертолетной эскадрилье авиамехаником, 

а в 1990 году с благодарственной гра-

мотой от командования демобилизуется 

в Тольятти, где и начался его трудовой 

стаж на АВТОВАЗе в метрологическом 

зале цеха технического контроля.

За время работы он освоил все виды 

измерительного оборудования. Сейчас 

занимается 3D-замерами крупногаба-

ритных контрольных приспособлений, 

достиг квалификации контролера 6 раз-

ряда, овладел смежными профессиями.

За высокие производственные показа-

тели и активное участие в общественной 

жизни коллектива Евгений Борисович 

неоднократно награждался почетными 

грамотами от производства и Первичной 

профсоюзной организации АО «АВТО-

ВАЗ». В 2010 году юбиляру было присво-

ено звание «Ветеран Волжского авто-

мобильного завода», а в 2013 году его 

назначили бригадиром контрольно-кали-

бровочного пункта «Эталоны».

Евгений Борисович личным примером 

показывает подрастающему поколению 

пользу занятий спортом: так воспитывал 

своих двоих детей, а теперь и внуков.

Являясь постоянным участником всех 

спортивных мероприятий на заводе, 

членом сборной команды СДпК на спар-

такиадах, Евгений принимает участие 

в турнирах по футболу, волейболу, ба-

скетболу, легкой атлетике, спортивному 

ориентированию, плаванию и лыжным 

гонкам. Он становился неоднократным 

победителем и призером соревнований.

Вместе с сыном стал обладателем 

золотого знака отличия ГТО, защищая 

честь города Тольятти в губернских со-

стязаниях. Каждый год принимает уча-

стие в профсоюзном лыжном кроссе и 

«Лыжне России», регулярно тренируясь, 

бегает 10-километровый кросс. А по вы-

ходным с удовольствием работает на 

даче, любит собирать грибы, ходит в по-

ходы, нянчится с внуками.

Среди коллег Евгений Борисович 

пользуется несомненным авторитетом 

и заслуженным уважением. Добрый, от-

зывчивый, позитивный – ему по плечу лю-

бая работа, он никогда не откажет в по-

мощи, а чаще всего – предложит её сам.

Коллектив отдела метрологии по-

здравляет Евгения Борисовича с юби-

леем! Пусть эта красивая 55-летняя 

дата вдохновляет и ведёт только вперед 

к дальнейшим победам.

С уважением, 
коллектив ОМО и профком СДпК

День рождения – праздник детства! Наверное, 
это самый долгожданный день для каждого из 
нас. Столько усилий необходимо, чтобы сделать 
его незабываемым! А если день рождения празд-
нует целый детский сад?

1 декабря, в день рождения Первичной профсоюз-

ной организации АО «АВТОВАЗ», праздновал свой 

30-летний юбилей и детский сад № 207 «Эдельвейс» 

АНО ДО «Планета детства «Лада». Это настоящее со-

бытие для сотрудников детского сада, детей и их ро-

дителей. За 30 лет детский сад прошел длинный путь 

становления, творческого поиска, накопления педаго-

гического опыта, добился значительных успехов. Нам 

есть чем гордиться!

Большая заслуга в развитии дошкольного учрежде-

ния принадлежит дружному коллективу во главе с мо-

лодой активной заведующей Еленой Вячеславовной 
Бабич. Каждый член коллектива – это поддержка друг 

для друга, наставник для своих воспитанников, друг 

и советчик для родителей. Инновационная деятель-

ность, курсы повышения квалификации по стратегиче-

ским направлениям детского сада позволяют педаго-

гам быть в центре новинок дошкольного образования, 

осваивать новый опыт и успешно его распространять.

Детский сад «Эдельвейс» – это еще и Центр интел-

лектуального развития «ДеТвоРа» (Дети! Творчество! 

Развитие!). Образовательная деятельность представ-

лена в многочисленных проектах: «Stem-образова-

ние», «Развивающие игры Воскобовича», «Безопас-

ность. Детство. Игра».

Оставаться в ресурсе, поддерживать командный дух 

коллектива нам помогает профсоюз: его акции и кон-

курсы. Мы идем ВМЕСТЕ РУКА ОБ РУКУ! И неважно, 

поход ли это всем коллективом на природу или захва-

тывающая дух профсоюзная лыжня, шахматный турнир 

или велопрогулка по набережной города. Все работники 

нашего детского сада отдыхают душой и телом. Такие 

встречи за пределами сада раскрывают творческие воз-

можности педагогов, показывают их разностороннее 

развитие, что не всегда можно разглядеть в рабочей 

обстановке. На таких душевных встречах всегда море 

улыбок, шуток, мы делимся сокровенным, оцениваем 

кулинарные способности друг друга.

Участие семей в коллективных днях здоровья помо-

гает увидеть сотрудниц в новом амплуа. И нередко дети 

и мужья наших женщин просят собраться вновь, что-

бы почувствовать этот позитивный коллективный дух! 

И конечно, мы помним истину: если счастлив педагог, 

то будут счастливы и улыбчивы его воспитанники.

Видя таких творческих, наполненных энергией пе-

дагогов, родители детей, посещающих наш детский 

сад, не могут остаться в стороне. Они аккумулируют 

эту энергию, принимая вместе с детьми активное уча-

стие в творческих конкурсах, интеллектуальных ма-

рафонах, экологических акциях и викторинах. Вот так 

разносторонне проживают свою интересную жизнь 

в «Эдельвейсе» взрослые и дети!

Желаем нашему детскому саду успехов, удачи и 

благополучия еще на многие-многие годы. И пусть 

здесь всегда живет СЧАТЛИВОЕ ДЕТСТВО! А нашей 

главной поддержке в лице профсоюзной организации 

АО «АВТОВАЗ» мы от души желаем процветания!

Оксана КРЯЖЕВСКИХ, 
председатель цехового комитета д/с № 207

ДЕЛАТЬ ВСЁ «НА ОТЛИЧНО»!

ПОКОРЯЯ ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 
И СПОРТИВНЫЕ ВЕРШИНЫ!

ЗДЕСЬ ЖИВЕТ «СЧАСТЛИВОЕ ДЕТСТВО» КРЕПЧЕ МОРОЗА
10 декабря профком прессового производства 

и ребята из молодёжной комиссии вместе с ди-
ректором производства Юрием Агошковым посе-
тили Центр помощи детям, оставшимся без попе-
чения родителей «Единство», который находится 
в микрорайоне Шлюзовой.

Мороз крепкий, но детки ещё крепче. Для них была 

подготовлена активная спортивная программа на све-

жем воздухе. Ребята не испугались холода и активно 

принимали участие во всех конкурсах с большим удо-

вольствием и азартом. Было много детского смеха и хо-

рошего настроения. После спортивных игр детей ждал 

приготовленный на костре вкусный обед.

В преддверии новогодних праздников по обычаю ка-

ждому ребенку были вручены сладкие подарки и суве-

ниры. Также директор производства для детей Центра 

закупил фрукты и термопоты.

Дети, в свою очередь, пригласили профсоюзных го-

стей на свой праздничный новогодний концерт. Глав-

ное – абсолютно все получили огромное удовольствие 

от данного мероприятия. День прошел позитивно!

Профком ПрП
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Имя Анна – символ доброты, ми-
лосердия и заботы, женственности 
и красоты. Именно такая Анна воз-
главляет профсоюзную организацию 
управления по персоналу автоком-
понентных производств СВПпПиСП – 
Анна Викторовна Арефьева.

Наша Анна – воплощение женской 

русской красоты: с голубыми бездонны-

ми глазами, светлыми волосами, стат-

ная, спокойная, теплая и душевная, а 

внутри – сила и огонь. Красота, да и не 

только! Потому что красота Анны гармо-

нично сочетается с деловыми качества-

ми: трудолюбие, компетентность, чет-

кость, рациональность.

Вся трудовая биография Анны – 27 лет – 

связана с Волжским автозаводом и метал-

лургическим производством. В 1996 году 

она начала работать стерженщиком ма-

шинной формовки, затем – экономистом. 

В настоящее время Анна – главный специ-

алист отдела организации труда и заработ-

ной платы заготовительных производств.

Руководство характеризует Анну, как 

технически грамотного и высококва-

лифицированного специалиста с бога-

тейшим опытом и знанием организации 

производственного процесса. К испол-

нению своих служебных обязанностей 

относится добросовестно, инициатив-

но и ответственно, постоянно повышая 

свои профессиональные компетенции.

Активная жизненная позиция, де-

ловые и личностные качества, а также 

коммуникабельность и юмор снискали 

уважение и авторитет у коллег по рабо-

те. Анна – достойный лидер в трудовом 

коллективе, опытный лидер профсоюз-

ной организации управления.

Анна при этом – очень душевный и от-

зывчивый человек. Чуткая и заботливая, 

она всегда готова выслушать и поддер-

жать в трудную минуту, прийти на по-

мощь, найти правильное решение в про-

блемной ситуации.

Кроме того, Анна – творческая лич-

ность. Свой творческий подход она реа-

лизует и в профсоюзной деятельности: 

при подготовке компьютерных презен-

таций, мероприятий и событий, поздрав-

лений к государственным и корпоратив-

ным датам для всей службы. Как приятно 

смотреть яркие и красивые презентации, 

читать прекрасные поздравительные 

тексты и стихи: эмоциональные, душев-

ные, человечные. Спасибо тебе боль-

шое, Анна, за твой талант и творчество!

У Анны крепкий тыл – муж, сын и дочь, 

которые во всем поддерживают и помо-

гают. На лыжном профсоюзном кроссе 

Анна с семьей в первых рядах! Её люби-

мая и дружная семья, общение с близ-

кими и родными как раз и дают силы и 

вдохновение Анне.

Анна награждена благодарностями и 

грамотами АО «АВТОВАЗ» и профсоюз-

ной организации СВПпПиСП, Грамотой 

Минпромторга РФ, имеет звание «Вете-

ран АО «АВТОВАЗ». 20 октября 2023 года 

на профсоюзной конференции службы 

Анну наградили нагрудным знаком ЦК 

АСМ РФ «За заслуги перед профсоюзом».

И вот ещё одна достойная награда 

Анны – абсолютная победа в конкурсе 

«20 лет вместе с «Вести»!». Интервью с 

Анной опубликовано на этой же странице 

газеты.

Дорогая наша Анна, поздравляем с 

заслуженными наградами! Желаем даль-

нейших профессиональных и творческих 

успехов. Крепкого здоровья, достиже-

ния целей, приятных надежд, семейного 

и финансового благополучия.

Профком СВПпПиСП

К 20-летнему юбилею нашей газеты «Вести 
профсоюза» нам было важно узнать отношение чи-
тателей к газете: как они её воспринимают, что им 
нравится и насколько она необходима сегодня.

Своим мнением поделилась Анна Арефьева, глав-

ный специалист ООТиЗ ЗП управления по персоналу 

автокомпонентных производств СВПпПиСП.

– Анна Викторовна, расскажите, как Вы познако-
мились с газетой «Вести профсоюза»?

– Двадцать лет назад, осенью 2003 года, я не просто 

«выпала» из профсоюзной жизни родного автозавода, 

а в целом находилась в состоянии путешественника, 

закинутого на необитаемый остров. В конце августа я 

родила сына, и вся моя жизнь планомерно сводилась к 

кормлению, прогулкам, бессонным ночам и посещени-

ям детской поликлиники.

К сожалению, первый выпуск газеты «Вести проф-

союза» прошел мимо меня, как и все новости АВТО-

ВАЗа в тот период, но в середине декабря муж принес 

с работы молоко и сложенную в несколько раз газе-

ту. Небольшая газета с синей надписью не произвела 

большого впечатления, и новости профсоюзного ко-

митета меня в тот момент совсем не заинтересовали. 

Но на следующий день, отправляясь гулять с сыном, я 

взяла газету с собой. Медленно катая коляску по алле-

ям парка Победы, я прочитала всю газету с первой до 

последней строчки. Не вспомню, про что была каждая 

статья, но я с удовольствием прочитала новости проф-

союза и автогиганта, про соблюдение колдоговора, про 

важность охраны труда и прочее. Я как будто вернулась 

в будни своего автозавода и пробежалась по заводским 

площадкам. Помню, как газета меня захватила, обрадо-

вала. Где-то за пределами моего мира кипела жизнь, 

народ выходил на работу в производства, профсоюз-

ный комитет проводил переговоры с администраци-

ей. Я была счастлива вспомнить, отвлечься, окунуться 

в другой мир, подумать о чем-то, кроме часов кормле-

ния и календаря прививок. Тот номер газеты подарил 

мне небольшой отдых от ежедневной круговерти.

– Прослеживаете ли Вы изменения в газете со 
временем?

– Изменения в газете трудно не заметить. Сколько их 

было за двадцать лет, всего невозможно вспомнить. Те-

перь наша газета стала цветной, поменялось и качество 

бумаги, это тоже значимый факт – всегда радует про-

дукт, который приятно держать в руках. К тому же, наша 

газета стала мобильнее: теперь это не только печатное 

издание, но и электронный формат. Современные тех-

нологии позволяют развиваться и совершенствоваться. 

Появилось много новых рубрик. А сколько у нас появи-

лось замечательных авторов в производствах. С какой 

теплотой, нежностью коллеги пишут про династии или 

юбилеи своих сотрудников. Сколько у нас замечатель-

ных тружеников.

Здорово, что в рабочих буднях можно прочитать не 

только сухие сводки официальных документов, но и 

жизнерадостные репортажи со спортивных соревнова-

ний или детских праздников.

Газета меняется с каждым номером, с каждой новой 

статьей, с каждым автором. Время не стоит на месте, и 

наше издание постоянно обновляется, растет, хорошеет.

– Какой номер или материал запомнился Вам 
больше всего и почему?

– Помню, какой восторг вызвал номер июля 2014 

года, в котором рассказали о большом празднике ме-

таллургического производства. Тогда и производство, 

и профсоюзный комитет отмечали 45-летие. Был гран-

диозный праздник, замечательные встречи с ветерана-

ми, много разговоров, объятий, слез и воспоминаний. 

В этом производстве я проработала почти 30 лет и 

счастлива, что была частью дружного профсоюзного 

комитета МтП, что узнала много замечательных, ду-

шевных людей. Тот репортаж ознаменовался большой 

фотографией нашего коллектива, и он до сих пор вызы-

вает теплые чувства.

С удовольствием вспоминаю все заметки с туристи-

ческого слета, отчеты с профсоюзного лыжного крос-

са. А сколько было замечательных публикаций из дет-

ского дома, новогодних фотографий со счастливыми 

детишками. За годы существования газета осветила 

множество мероприятий АВТОВАЗа: конкурсы вазов-

ских династий, талантов, фото с конкурса «Наши люди», 

автомобильные выставки.

Много полезной информации наша газета публико-

вала в тяжелое время пандемии. Были и призывы к вак-

цинации, и полезные советы для профилактики заболе-

ваний. Обстановка была очень тревожная, на больничный 

уходили целыми отделами и думали, что маски уже никог-

да не снимем. Помню, как шла на автобусную остановку 

по пустынным улицам города (наш отдел работал даже 

в локдаун): настроение безрадостное, ледяной ветер 

в спину и маска нещадно трет кожу. А на рабочем ком-

пьютере новый номер «Вестей» – цветной лучик, внуша-

ющий стабильность, уверенность и веру в лучшее.

Приятно, что наряду с серьезными проблемами, во-

просами охраны труда и заводскими приказами наша 

газета несет много позитивной информации, которая 

так необходима в суете рабочих будней.

– Повлияла ли профсоюзная газета на Вашу 
жизнь?

– Газета не просто влияет на нашу жизнь, она её до-

полняет, раскрашивает красками, вносит позитив.

Массу полезной информации прочитала на страницах 

издания за долгие годы, начиная с первой помощи до 

приезда скорой и заканчивая кулинарными рецептами на 

предстоящие праздники. После любой публикации узна-

ешь что-то новое, получаешь знания в свою копилку.

С интересом читаю разъяснения юридического от-

дела, новости законодательства, все пояснения по 

основным рабочим вопросам. Я всегда могу пореко-

мендовать работникам своего коллектива тот или иной 

номер с ответами на возникающие вопросы. Из газеты 

узнаю новости, происходящие в других производствах, 

управлениях и отделах. Учусь у работников-ветеранов 

позитивно мыслить, у молодежи – легкости и непосред-

ственности. Восхищаюсь нашими героями, тружени-

ками, волонтерами. У нас замечательный коллектив, и 

газета позволяет узнать его ближе, перенять опыт.

– Анна Викторовна, как Вы считаете, какую роль 
играет газета в профсоюзной организации?

– В наше время общедоступности любой инфор-

мации печатное издание вызывает особые ощущения. 

Я до сих пор покупаю печатные книги, хотя в электрон-

ном формате сейчас можно приобрести любое издание. 

Но когда держишь в руках бумажное произведение, по-

лучаешь еще и тактильное восприятие, удовольствие от 

перелистывания страниц.

Самая главная роль «Вестей профсоюза» в том, что 

её читают. Читают все, в любом формате. Выпуска га-

зеты ждут, радуются новостям, пересматривают фото-

графии, перечитывают последние новости, поздравле-

ния юбиляров. Это помощь всей команде профсоюзной 

организации. Это источник информации, выражение 

мыслей, один из способов донести идеи профсоюзного 

движения до коллектива.

Газета – ровесница моего сына – молодая, амбициоз-

ная, но уже сформированная, самостоятельная, имеющая 

свой характер. Наши «Вести профсоюза», как и наша моло-

дёжь, вызывает восхищение. Она многого достигла, но все 

ещё впереди! Есть куда стремиться и развиваться.

– Спасибо за беседу!

ГАЗЕТА ПОЗВОЛЯЕТ УЗНАТЬ КОЛЛЕКТИВ БЛИЖЕ

ЧТО В ИМЕНИ ТВОЕМ, АННА?
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10 декабря в предвкушении новогодних празд-
ников все желающие сотрудники инжиниринга 
были приглашены на лыжную базу, чтобы принять 
участие во вкусном и необычном мероприятии.

Проведение кулинарного мастер-класса стало воз-

можным благодаря поддержке профсоюзного комитета 

инжиниринга. Идейным вдохновителем и организато-

ром мероприятия выступила руководитель группы ор-

ганизации обучения («Школа инжиниринга АВТОВАЗа») 

Елена Климентьева, а реализовать эту смелую затею 

ей помогла Екатерина Томарова, специалист «Школы 

инжиниринга».

Под чутким руководством инструкторов-кулинаров 

коллеги учились создавать новогодние праздничные 

блюда: закуска «Мандарины», тарталетки «Подарок», 

канапе «Елочки», десерт «Сюрприз от Снегурочки», на-

питок «Глинтвейн». Процесс был настолько забавным и 

увлекательным, что время пролетело незаметно!

К накрытому столу подоспели Дед Мороз и Снегуроч-

ка! Они не только продегустировали новогодние блюда, 

но и подарили всем участникам приятные презенты.

Аппетитная «тусовка» стала необычным и ярким со-

бытием, которое напомнило про волшебство Нового 

года. Чтобы новогоднее настроение почувствовали 

и вы, делимся с вами рецептами Елены Климентьевой 

и Екатерины Томаровой с мастер-класса. Уверены, они 

украсят и ваш новогодний стол.

Профком инжиниринга

Напиток «Глинтвейн»
ü Вода – 3 л

ü Сахар – 200 грамм

ü Вишня свежемороженая – 400 грамм

ü Апельсин – 1 шт.

ü Яблоко – 1 шт.

ü Специи для глинтвейна (корица, кардамон, гвоздика)

Воду поставить на плиту и дождаться закипания. 

Пока вода нагревается, подготовить яблоко и апель-

син, нарезать дольками или кубиками.

Вишню предварительно размораживать не нужно. 

Долго кипятить напиток не рекомендуется, так как 

вишня может потерять цвет, а апельсин и яблоко – 

витамин С.

Как только вода закипит, добавить вишню, затем 

дождаться следующего закипания и ввести яблоко, 

апельсин, сахар и специи. Дать напитку покипеть 

5-7 минут и снять с плиты. Дать напитку немного 

постоять, чтобы специи отдали весь свой аромат 

напитку. При желании можно дополнительно доба-

вить сахар.

СОВЕТ! Для насыщенного ягодного вкуса можно 

использовать свежие или замороженные ягоды виш-

ни, смородины. Также допускается приготовление 

напитка с использованием готового сока. Специи 

можно положить в специальный фильтр-пакет для 

чая и отправить в кастрюлю. Это позволит сделать 

напиток прозрачным.

КУЛИНАРНЫЙ МАСТЕР-КЛАСС

Закуска «Мандарины»
ü Сыр – 200 грамм

ü Куриная грудка – 500 грамм

ü Яйца – 5-6 шт.

ü Морковь – 

500 грамм

ü Майонез – 

3-4 ст. ложки

ü Чеснок – 

2-3 зубчика

ü Соль

ü Перец

ü Лавровый лист

ü Пищевая пленка

СОВЕТ! Чтобы начинка была нежнее, куриную 

грудку лучше выбрать варено-копченую либо от-

варить её с добавлением специй.

Морковь и яйца отварить и остудить. Сыр, 

яйцо натереть на мелкой терке. Куриную грудку 

мелко нарезать. Отварную морковь, отдельно от 

всех ингредиентов, натереть на мелкой терке.

Натертые яйца, сыр и нарезанную куриную 

грудку соединить в отдельной миске, переме-

шать, посолить и поперчить по вкусу. Добавить 

к этой смеси измельченный чеснок, майонез и 

хорошо перемешать. Из полученной салатной 

массы сформировать одинаковые шарики.

СОВЕТ! Салатную массу удобно набирать 

столовой ложкой. На один шарик достаточно 

1/2 столовой ложки салатной массы.

Отварную морковь подсолить и перемешать. 

На заранее подготовленную пленку (квадрат-

ной формы) выложить из отварной моркови ле-

пешку, положить в центр шарик и обернуть его 

морковью, собрав пленку в мешочек. Развер-

нуть пленку, убрать излишки моркови. Готово-

му шарику придать форму мандарина, сделать 

небольшое углубление вверху и украсить лав-

ровым листом. Закуску выложить на красивое 

блюдо.

Тарталетки 
«Подарок»

ü Готовые тарталетки 

из песочного теста – 

25 шт.

ü Креветки консервирован-

ные – 1 баночка

ü Творог 9 % – 400 грамм 

(2 пачки)

ü Укроп – небольшой пучок

ü Майонез – 3-4 ст. ложки

ü Чеснок – 1-2 зубчика

ü Гранат – 1 шт.

Творог, укроп, майонез 

и чеснок взбить с помощью 

блендера до однородной 

массы. Посолить по вкусу. 

Переложить творожную мас-

су в кондитерский мешок.

Готовые тарталетки вы-

ложить на сервировочное 

блюдо. В каждую тарталетку 

положить по две креветки. 

Отрезать ножницами кон-

чик кондитерского мешка и 

покрыть каждую тарталетку 

красивой шапочкой.

Разделать гранат и зер-

нами украсить тарталетки.

Канапе «Ёлочки»
ü Тостовый хлеб – 450 грамм

ü Творожный сыр – 150 грамм

ü Красная рыба – 300 грамм

ü Огурец – 2-3 шт.

ü Шпажки для канапе

ü Овощечистка

Из ломтиков тостового хле-

ба вырезать кружки. Каждый 

кружочек поджарить до румя-

ной корочки на гриле. Крас-

ную рыбу нарезать тоненькими 

ломтиками.

Из огурца с помощью ово-

щечистки сделать слайсы. 

Каждый кружок смазать творо-

жным сыром, положить ломтик 

красной рыбы, из слайса огур-

ца сделать стилизованную 

ёлочку и закрепить её с помо-

щью шпажки.

ü Бисквит готовый

ü Крем из взбитых сливок

ü Джем (варенье, любые фрукты) – 

300 грамм

ü Сахарный сироп (вода 200 мл, 

сахар 50 грамм)

Для приготовления сиропа воду пе-

ремешать с сахаром до полного рас-

творения.

СОВЕТ! Приготовление этого де-

серта нужно начать с бисквита. Расчет 

продуктов для бисквита происходит 

следующим образом: на 1 яйцо нужно 

30 грамм сахара и 30 грамм муки. Стан-

дартный торт имеет диаметр 16 сан-

тиметров, который можно разделить на 

6-8 человек. На такой диаметр доста-

точно сделать бисквит из 4 яиц. Щепот-

ка соли при взбивании белков позволит 

сделать белки более устойчивыми и от-

тенит сладкий вкус бисквита.

Бисквит из 4 яиц:

ü Мука – 120 грамм

ü Ванилин – 1 пакетик (1,5 грамма)

ü Сахар – 120 грамм

ü Соль – щепотка

ü Яйца – 4 шт.

Готовим бисквит. Белки отделить от 

желтков в разные миски. К белкам до-

бавить щепотку соли и начать взбивание 

миксером на небольшой скорости до по-

явления белой пены. Добавить 70 грамм 

сахара, увеличить скорость и взбивать 

до жестких пиков (при переворачивании 

миски белки не выливаются). К желткам 

добавить оставшийся сахар и ванилин, 

взбивать миксером до полного раство-

рения сахара, желтки должны побелеть и 

слегка увеличиться в объеме.

В миску со взбитыми желтками от-

править белки и с помощью лопатки 

аккуратно перемешать снизу вверх в 

несколько движений. Затем таким же 

образом, в несколько подходов, в яич-

ную массу ввести просеянную муку.

Бисквитное тесто должно иметь од-

нородную текстуру и по консистенции 

быть похожим на густую сметану. Долго 

перемешивать тесто не рекомендуется, 

так как при выпекании бисквит плохо 

поднимется и станет плотным.

Духовку включить на 180-190 граду-

сов. На нижний ярус духовки поставить 

жаропрочную емкость с водой. В разъем-

ную форму (кулинарное кольцо) вылить 

бисквитное тесто и равномерно рас-

пределить при помощи лопатки. Форму 

сверху укрыть фольгой. Поставить бис-

квит в духовку и выпекать до готовности. 

Время выпекания бисквита составляет 

40-60 минут в зависимости от вашей 

духовки. Готовность бисквита проверять 

зубочисткой или шпажкой, они должны 

быть сухими и без остатков теста.

СОВЕТ! Первые 25 минут выпекания 

бисквита духовку открывать строго не 

рекомендуется, иначе бисквит осядет. 

После первых 40 минут приготовления 

можно увеличить температуру духовки 

на 10 градусов и выпекать бисквит до 

готовности (проверять зубочисткой).

Готовый бисквит достать из духовки, 

дать немного остыть и извлечь из фор-

мы. После полного остывания бисквита 

можно приступить к дальнейшей ра-

боте над десертом. Нарезать на коржи 

или кубиком размером 1х1 сантиметр.

СОВЕТ! Готовый бисквит прекрасно 

хранится в холодильнике до 3-х суток. 

Остывший бисквит нужно аккуратно за-

вернуть в пищевую пленку и убрать в хо-

лодильник. Если оставить бисквит в хо-

лодильнике хотя бы на сутки, он станет 

более сочным и удобным в работе.

Крем:

ü Сливки 33 % – 500 мл

ü Сахарная пудра – 100 грамм 

(4 ст. ложки)

ü Ванилин – 1 пакетик (1,5 грамма)

Венчик от миксера и чашу для взбива-

ния предварительно охладить в холодиль-

нике или морозилке. В чашу для взбива-

ния отправить сахарную пудру, ванилин 

и сливки. Начать взбивание крема на не-

больших оборотах, затем увеличить ско-

рость и взбивать до мягких пиков.

СОВЕТ! Сливки для взбивания обя-

зательно должны быть от 33 % жирно-

сти! Перед взбиванием сливки хорошо 

охладить, можно положить в морозилку 

на 30 минут.

На дно креманки уложить слой бис-

квита, полить сахарным сиропом, вы-

ложить слой крема из взбитых сливок, 

далее слой джема. Снова выкладываем 

слой бисквита, пропитываем сиропом, 

слой сливок, слой джема. Повторяем 

до тех пор, пока креманка не заполнит-

ся полностью. Верхний слой бисквита 

поливаем сиропом и покрываем слоем 

взбитых сливок.

Украсить десерт можно кондитер-

ской посыпкой, веточкой мяты, ягода-

ми, фруктами или вареньем.

Десерт «Сюрприз от Снегурочки»
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Календарь на 2024 год

Январь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

01 1 2 3 4 5 6 7

02 8 9 10 11 12 13 14

03 15 16 17 18 19 20 21

04 22 23 24 25 26 27 28

05 29 30 31

Май

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

18 1 2 3 4 5

19 6 7 8 9 10 11 12

20 13 14 15 16 17 18 19

21 20 21 22 23 24 25 26

22 27 28 29 30 31

Сентябрь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

35 1

36 2 3 4 5 6 7 8

37 9 10 11 12 13 14 15

38 16 17 18 19 20 21 22

39 23 24 25 26 27 28 29

40 30

Февраль

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

05 1 2 3 4

06 5 6 7 8 9 10 11

07 12 13 14 15 16 17 18

08 19 20 21 22 23 24 25

09 26 27 28 29

Июнь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

22 1 2

23 3 4 5 6 7 8 9

24 10 11 12 13 14 15 16

25 17 18 19 20 21 22 23

26 24 25 26 27 28 29 30

Октябрь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

40 1 2 3 4 5 6

41 7 8 9 10 11 12 13

42 14 15 16 17 18 19 20

43 21 22 23 24 25 26 27

44 28 29 30 31

Март

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

09 1 2 3

10 4 5 6 7 8 9 10

11 11 12 13 14 15 16 17

12 18 19 20 21 22 23 24

13 25 26 27 28 29 30 31

Июль

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

27 1 2 3 4 5 6 7

28 8 9 10 11 12 13 14

29 15 16 17 18 19 20 21

30 22 23 24 25 26 27 28

31 29 30 31

Ноябрь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

44 1 2 3

45 4 5 6 7 8 9 10

46 11 12 13 14 15 16 17

47 18 19 20 21 22 23 24

48 25 26 27 28 29 30

Апрель

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

14 1 2 3 4 5 6 7

15 8 9 10 11 12 13 14

16 15 16 17 18 19 20 21

17 22 23 24 25 26 27 28

18 29 30

Август

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

31 1 2 3 4

32 5 6 7 8 9 10 11

33 12 13 14 15 16 17 18

34 19 20 21 22 23 24 25

35 26 27 28 29 30 31

Декабрь

Пн Вт Ср Чт Пт Сб Вс

48 1

49 2 3 4 5 6 7 8

50 9 10 11 12 13 14 15

51 16 17 18 19 20 21 22

52 23 24 25 26 27 28 29

01 30 31


